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COMITE DE RISCOS E SOLVENCIA
DO IRB BRASIL RESSEGUROS S.A.

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Gestdo de Riscos e Solvéncia, doravante denominado Comité, de carater
consultivo, tem por finalidade assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento e
aprimoramento da estrutura de gestao de riscos e no monitoramento da solvéncia do IRB Brasil
Resseguros S.A. (“IRB Brasil Re” ou “Companhia”).

CAPITULO Il - DA SUBORDINACAO

Art. 22 O Comité deve responder e reportar suas atividades ao Conselho de Administracao do
IRB Brasil RE, por intermédio do Coordenador do Comité, das atas das reunibes
disponibilizadas e de relatérios e pareceres sobre demandas especificas para o Comité.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 32 O Comité é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, dentre
0s quais ao menos 2 (dois) integrantes, mas ndo mais do que 3 (trés), serdo membros do
Conselho de Administracéo, e os demais, limitados a 2 (dois) profissionais, serdo membros
externos selecionados dentre profissionais com expertise nas areas de atuacao do Comité,
preferencialmente com foco em gestéo de riscos, com comprovada capacidade técnica para
desempenhar as atribui¢cdes designadas para o referido Comité e que atendam aos requisitos
técnicos previstos neste artigo e nas normas do Conselho Nacional de Seguros Privados,
sujeitos a aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

§1° Os membros externos serdo indicados pela Coordenacdo, com a anuéncia dos demais
membros integrantes do Comité, e poderdo participar de outros comités de assessoramento
ao Conselho de Administracdo, sendo vedada, entretanto, a sua participacdo em quaisquer
cargos ou funcdes na gestdo executiva da Companhia.

§ 2° Poderé&o ser convidados a participar das discussfes convidados dos membros titulares
do Comité, que devem assinar o termo de confidencialidade, mediante aprovacédo prévia do
Coordenador do Comité.

§ 3° A fung&o de membro do Comité € indelegavel.
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§ 4° Somente podem integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos previstos neste
Regimento Interno, atendam as seguintes condi¢cdes:

(@) possuam ilibada reputacdo e notérios conhecimentos sobre as areas de atuacdo do
Comité;

(b) n&o sejam cbnjuges ou parentes até segundo grau de membros da administracéo da
Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio com a Companhia ou
com suas controladas;

(c) nado ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia ou de suas controladas; e

(d) possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Comité.

§ 52 O Conselho de Administragéo selecionara, dentre os Conselheiros que sejam integrantes
do Comité, aquele que desempenhara a Coordenacédo do Comité.

§ 62 O Comité podera contar com o apoio de secretaria indicada, ad hoc, pela Geréncia de
Suporte aos Orgéos de Governanca.

§ 72 Aos membros do Comité cabera remuneracdo especifica pelas atividades inerentes a
essa funcao.

§ 82 As despesas dos membros do Comité, com estadia e locomog¢éo, nos deslocamentos
necessarios ao desempenho de suas atribuigcbes, devem ser ressarcidas na forma dos
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Administragéo.

§ 92 Em caso de vacancia de qualquer das cadeiras do Comité, o Conselho de Administracao
nomeara substituto, obedecidos os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO IV -DAS ATRIBUICOES
Art. 42 S&o atribuicbes do Comité:

I.  supervisionar o cumprimento das politicas e estratégias de gestédo de riscos e solvéncia
da Companhia;

Il. assessorar o Conselho de Administragdo no monitoramento da adequacéo e efetividade
da estrutura de gestao de riscos da Companhia;

Ill. assessorar o Conselho de Administracdo em assuntos de gestdo de riscos da Companhia,
proporcionando ao colegiado uma viséo abrangente dos riscos e seus impactos, incluindo,
mas néo se limitando, ao acompanhando de movimentagbes de mercado, alteracdes
legislativas e regulatérias e riscos reputacionais;

IV. manifestar-se sobre os relatorios de gestéo de riscos da Companhia;
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V. manifestar-se sobre politicas e diretrizes inerentes ao gerenciamento dos riscos da

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

XIl.
X1,

Companhia;

manifestar-se sobre apetite e limites de tolerancia a exposi¢ao a riscos que espera que a
Companhia assuma ou evite para atingir seus objetivos estratégicos, de formas global e
segregada por categoria,

monitorar as posi¢des de riscos no ambito da Companhia, assim como as altera¢des
relevantes em relagéo as estratégias adotadas e o status dos planos de continuidade de
negocios;

monitorar 0s controles relacionados a exposi¢céo de clientes e retrocessionarios;

monitorar ac¢des, visando ao enquadramento, adequacdo e mitigacdo dos riscos que
apresentem niveis acima do tolerado;

monitorar a aderéncia da organizacdo aos requisitos regulatérios de solvéncia e liquidez
tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e externa, bem
como por 6rgaos de fiscalizagao e de controle, internos e externos, pertinentes a gestao
de riscos;

posicionar regularmente o Conselho de Administrag@o sobre as atividades do Comité; e
rever e propor alteragbes nas regras operacionais de seu funcionamento e deste
Regimento Interno, para aprovacgao pelo Conselho de Administracdo, quando necessario.

Paragrafo Unico. O Comité devera receber periodicamente informagdes dos demais comités de
assessoramento instituidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos dos
respectivos regimentos internos, acerca das matérias relevantes para o desempenho de suas
atividades, observada a divisdo de atribuicdes aprovada pelo Conselho de Administrac&o.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art.
l.
.

.

V.
V.
VI.

VII.

Art.

5¢ A Coordenac&o do Comité compete:

cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Comité;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, a fim de garantir o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos necesséarios ao bom funcionamento do
Comité;

decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacdes do Comité;

decidir sobre a pauta das reunibes;

decidir sobre o acolhimento dos assuntos Extra pauta eventualmente apresentados na
reuniao;

decidir quanto a participacdo de convidados nas reuniées do Comité, para prestar
esclarecimentos técnicos ou sobre matéria de fato;

acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Comité e manter o Conselho de
Administracéo informado do desenvolvimento dos trabalhos;

62 A secretaria do Comité compete:
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V.
V.
VI.
VII.

realizar os trabalhos administrativos necessarios ao funcionamento do Comité;

receber, preparar, dar tramitacdo, expedir e arquivar documentacao relativa as matérias
de competéncia do Comité;

preparar o termo de convocacao das reunides do Comité e a respectiva pauta de trabalho,
a ser aprovada pela Coordenagéo do Comité;

elaborar e arquivar as atas das reunides do Comité;

anotar e catalogar as deliberacfes e recomendacdes registradas em reunido do Comité;
dar encaminhamento aos autos, apos manifestacdo do Comité; e

cumprir as demais atribuigdes fixadas pela Coordenag¢éo do Comité.

Art. 72 A todos os integrantes do Comité compete:

l.

.

M.
V.

V.

comparecer as reunides;

discutir e manifestar-se sobre 0s assuntos submetidos ao Comité;

requerer & Coordenagdo do Comité, a qualquer tempo, a realizagdo de reunido
extraordinaria;

sugerir a inser¢ao de assuntos na pauta das reuniées, podendo, inclusive, apresenta-los
extrapauta, se a urgéncia assim o exigir; e

decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicacdo deste regimento interno.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 82 Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os membros do Comité
devem:

M.
V.

exercer as fungdes respeitando os deveres de fidlucia e diligéncia;

evitar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das atividades
dos departamentos e das sociedades ligadas ao IRB Brasil RE, devendo o membro do
Comité, que tenha efetivo ou potencial conflito de interesse em relacdo a matéria em
discussao, manifestar seu conflito;

opinar e prestar esclarecimentos a Administracéo, quando solicitado;

observar e estimular as boas praticas de gestao de riscos corporativos na Companhia; e
aderir ao Codigo de Etica e Conduta e as Politicas de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia, assim como observar
os deveres e responsabilidades dos administradores previstos na legislagdo e na
regulamentac¢do em vigor, no que couber.

CAPITULO VII — DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 O Comité deve se reunir com a presenca da maioria simples de seus integrantes.
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Paragrafo Unico. No caso da impossibilidade da presenca fisica, € permitida a participacao
remota, por video ou teleconferéncia, desde que permita a identificacdo do membro do Comité e
a comunicacado simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.

Art. 10. As matérias a serem incluidas em pauta devem estar instruidas de forma
fundamentada e contemplar os elementos essenciais para a sua adequada compreensao e
analise. A pauta da reunido e o respectivo material deverdo ser encaminhados aos membros
do Comité com antecedéncia minima de 48h, com excegdo de assunto que exija apreciagdo
urgente.

Art. 11. Em suas andlises e manifestacdes, o Comité devera observar diretrizes e critérios
estabelecidos na Politica de Gestdo de Riscos do IRB Brasil RE, bem como nas melhores
praticas sobre o assunto divulgadas pelos diversos organismos especializados nos seus temas
de atuacdo.

CAPITULO VIIl - DAS REUNIOES

Art. 12. O Comité reunir-se-a ordinariamente, 12 (doze) vezes ao ano, por convocacao da sua
Coordenacao.

§ 1° A convocacgdo para reunifes ordinarias sera feita com, no minimo, sete dias de
antecedéncia.

§ 2° As atas das reunibes serdo assinadas pelos membros presentes e arquivadas pela
secretaria do Comité.

§ 32 O Comité podera convidar, para participar de suas reunides, qualquer diretor ou
colaborador da Companhia, bem como representantes de 6rgdos de controles internos e
externos, que detenham informacdes relevantes sobre assuntos que constem da pauta de
discusséo ou sejam pertinentes a sua area de atuacao.

§ 4° O Comité pode se reunir, extraordinariamente, sempre que convocado por sua
Coordenacéo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os membros externos integrantes do Comité e os seus participantes convidados
devem manter absoluto sigilo e confidencialidade de todas as informacdes e dados
disponibilizados, pertinentes aos assuntos tratados pelo Comité, assinando Termo de
Compromisso, de acordo com o modelo que integra este regimento.
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Art. 15. O Comité podera deliberar, nos casos que entender necessario, pela contratacdo de
assessoria de especialistas externos, as expensas da Companhia, em assuntos relacionados
a sua area de atuacao.

Art. 16. Este regimento deve ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovacéo pelo
Conselho de Administragédo.

Art. 17. Este Regimento deve ser revisado e atualizado por demanda, sempre que houver
mudancgas na legislagéo, de cenarios ou operacionais.
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COMITE DE RISCOS E SOLVENCIA
DO IRB BRASIL RESSEGUROS S.A.

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, o abaixo-assinado compromete-se junto ao IRB Brasil
Resseguros S/A, sociedade andnima de capital aberto, com sede nesta cidade e
Estado do Rio de Janeiro, na Av. Marechal Camara n°® 171, inscrita no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n° 33.376.989/0001-91, a: (i) manter absoluto sigilo e
confidencialidade de todas as informacfes e dados disponibilizados a qualquer titulo,
inclusive no Portal de Governanca, em funcéo da participacdo no Comité de Riscos e
Solvéncia do IRB Brasil RE, sob pena de, em assim nao observando, ser
responsabilizado, no que couber, civil e criminalmente; e (ii) aderir as Politicas da
Companhia de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, de Negociacdo de Valores
Mobiliarios, de Transac6es com Partes Relacionadas, de Governanca Corporativa, de
Compliance, de Gestao de Riscos, de Prevencao a lavagem de dinheiro, Prevencao
e Combate a Fraude e a Corrupcédo, de PLD e Financiamento ao Terrorismo, bem

como ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

O presente Termo de Compromisso vigorara por prazo indeterminado.

Rio de Janeiro, [dd] de [mm] de [aaaa]

[NOME E SOBRENOME]
Comité de Riscos e Solvéncia do IRB Brasil Resseguros S.A.
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